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1. Цели освоения дисциплины

Основной целью освоения дисциплины является приобретение навыка общения с людьми различного возраста, культурного уровня и социального происхождения на предмет своевременного и адекватного разрешения затруднительных ситуаций, возникших в их жизни. Решение подобных вопросов является неотъемлемой практической частью пастырского служения приходского священника в отношении людей, обращающихся в храм за духовной помощью. Поставленная цель соотносится также с образовательной программой подготовки церковных работников любых направлений, т.к. общение с людьми, находящихся в затруднительных жизненных ситуациях, является неотъемлемой частью их работы.
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина относится к базовой части образовательной программы.

Дисциплина изучается на пятом курсе, в первом и втором семестре.

Исходя из общих целей образовательной программы, дисциплина преподается на завершающем этапе и представляет собой практическое освоение навыков, полученных в результате обязательного изучения теоретических дисциплин, таких как: церковное право, пастырское, нравственное, догматическое богословие, литургика, церковное управление, психология, риторика и др., с использованием моделирования гипотетических ситуаций в пастырской работе. Для освоения дисциплины необходимо освоение базовой части образовательной программы в полном объеме, умение вести диалог, критически мыслить, адекватно конструировать причинно-следственные связи. Кроме того для достижения положительных результатов в освоении дисциплины необходимым условием является прохождение всех практик, согласно образовательной программе и учебному плану. 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

В результате освоения дисциплины обучающийся должен продемонстрировать следующие результаты:
	Коды компетенций
	Результаты освоения ОП

(Содержание компетенций)
	Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

	ПК-14
	Выпускник, освоивший программу дисциплины, должен обладать профессиональной компетенцией, соответствующей виду профессиональной деятельности, на который ориентирована программа, т.е. способностью к осуществлению пастырского окормления православных верующих и церковного социального служения.
	По мере освоения компетенции учащийся приобретает практические навыки в области пастырского окормления православных верующих через получения опыта деятельности от преподавателей и профессионалов в данной области. Учащийся в процессе обучения узнает о методах работы пастырской и социальной церковной работы на примере конкретных архетипичных ситуаций в данных сферах деятельности.




4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
Общая объем дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 академических часа.
На учебные занятия лекционного типа  отводится 32 часа, 
на занятия практического (семинарского) типа — 32 часа.
Самостоятельная работа составляет 80 часов.

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий
	№
	Наименование и содержание

тем 

дисциплины
	Код формируемой компетенции по темам
	Часов на учебную работу

	
	
	
	Всего (включая СРС):
	На контактную работу по видам учебных занятий:
	На СРС:

	
	
	
	
	Л
	ПЗ
	ИЗ
	

	1. 
	Семья. 

Становление семьи священнослужителя православного вероисповедания. Основные проблемы/критерии выбора супруги. Добрачные отношения. Воспитание детей.
	ПК-14
	18 ч.
	4 ч.
	4 ч.
	—
	10 ч.

	2. 
	Семья. 

Подготовка к венчанию. Основные ситуации. Возможные кризисные ситуации в семьях православных верующих. 
	ПК-14
	18 ч.
	4 ч.
	4 ч.
	—
	10 ч.

	3. 
	Жизнь, болезнь, смерть. 

Душепопечение терминальных больных в пастырской практике.
	ПК-14
	18 ч.
	4 ч.
	4 ч.
	—
	10 ч.

	4. 
	Исповедь. Духовничество.
Проблемы, возникающие в процессе душепопечения прихожан. Исповедь духовенства, супругов, детей, мужчин, женщин.
	ПК-14
	18 ч.
	4 ч.
	4 ч.
	—
	10 ч.

	5. 
	Община. Формирование общины и поддержание здоровой активности прихожан.
	ПК-14
	18 ч.
	4 ч.
	4 ч.
	—
	10 ч.

	6. 
	Работа. Деньги. 
Правильная организация времени. Управление приходом. Формирование отношения к деньгам с точки зрения православной теологии.
	ПК-14
	18 ч.
	4 ч.
	4 ч.
	—
	10 ч.

	7. 
	Требоисполнение. Вопрос освящений в рамках приходской деятельности различных предметов и житейских ситуаций.
	ПК-14
	9 ч.
	2 ч.
	2 ч.
	—
	5 ч.

	8. 
	Предкрещальная катехизация.

Основные проблемы при подготовке к Крещению. Правильный алгоритм действий священника/катехизатора.
	ПК-14
	18 ч.
	4 ч.
	4 ч.
	—
	10 ч.

	9. 
	Колдовство (астрология, гадание, ворожба). Типичные примеры, возникающие в практике. Основные методы исправления ситуаций.
	ПК-14
	9 ч.
	2 ч.
	2 ч.
	—
	5 ч.


6. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся по дисциплине


При самостоятельной работе обучающиеся готовят вне аудиторных занятий эссе, сообщения и доклады по указанным темам, используя их частично или полностью в дискуссиях на семинарах. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
Во втором семестре преподавания дисциплины в соответствии с учебным планом проходит выпускной устный экзамен, к которому допускаются обучающиеся, не имеющие неудовлетворительных оценок по итогам текущего контроля успеваемости.
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
При освоении дисциплины формируется следующая компетенция: ПК-14.
Указанная компетенция формируется в соответствии со следующими этапами:
Первый этап: активация способностей, предусмотренных указанной компетенцией. 

Второй этап: интеграция способностей, предусмотренных указанной компетенцией.
На первом этапе обучающийся актуализирует способности, необходимые для выполнения смежных функций, путем решения поставленных задач. В соответствии с целеполаганием деятельности у обучающегося формируется активный комплекс взаимосвязанных способностей, но не сформирована способность достигать результата при решении комплекса задач. 

Второй этап характеризуется активными усилиями обучающегося, направленными на интеграцию способностей и формирование способности достигать результата деятельности. По мере достижения результатов деятельности происходит формирование компетенции как системы.

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

	Код компетенции
	Показатели и критерии оценивания 

сформированности компетенций
	Перечень оценочных средств

	
	показатели
	критерии
	

	ПК-14
	На первом этапе формирования компетенции показателем ее формирования служит способность быстрого включения в предлагаемый дискурс.
	Критерии сформированности компетенции на первом этапе: обучающийся понимает и адекватно оценивает предлагаемый дискурс.

	По средством вовлечения обучающихся в групповую работу и через выполнение индивидуальных заданий, оценивается степень овладения студентами умениями и навыками, необходимыми для успешного ведения профессиональной деятельности, интерес к дисциплине, внимательность, трудолюбие, самостоятельность при выполнении заданий.



	
	На втором этапе формирования компетенции показателем ее формирования служит способность предложить несколько вариантов решения задачи.
	Критерии сформированности компетенции на втором этапе: обучающийся, принимая во внимание теоретические знания, полученные в процессе освоения образовательной программы, дает один или несколько возможных вариантов решения задачи.
	


Сформированность компетенции в рамках освоения данной дисциплины оценивается по двухуровневой шкале: сформирована или не сформирована.

	Код компетенции
	Шкала оценивания компетенций

	
	Сформирована
	Не сформирована

	ПК-14
	Компетенция сформирована, в случае, если обучающийся способен быстро реагировать на смоделированную ситуацию из пастырской практики или церковного социального служения и предложить квалифицированное решение поставленной проблемы.
	Компетенция не сформирована в случае, если обучающийся не способен быстро реагировать на смоделированную ситуацию из пастырской практики или церковного социального служения и/или предложить квалифицированное решение поставленной проблемы.


7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
Для оценивания результатов обучения по дисциплине при проведении промежуточной аттестации обучающимся предлагаются следующие вопросы:
1. Главные черты, особенности живых и активных общин. Каковы основные типы и направления внешней и внутренней деятельности православной общины сегодня?

2. Что отличает общину от прихода (пусть и достаточно постоянного или даже растущего численно)? Община на большом приходе. Стоит ли как-то выделять членов общины из всего прихода?
3. Является ли принцип духовничества (постоянного глубокого и тесного духовного наставничества) обязательным для правильной организации жизни в Церкви в современных нам условиях? Надо ли стремиться для священника стать духовником?

4. Как относится к нередко высказываемому мнению: сейчас настоящих духовников нет, чаще ходите в храм, приступайте к Таинствам, читайте Писание, святых отцов и будет достаточно?

5. Труд священника во время исповеди: слушание, сопереживание, молитва, содействие, беседа? 

6. В какой мере священник может давать советы, во время исповеди, особенно в «житейских» вопросах (не обладая прозорливостью, а только исходя из своих знаний и жизненного опыта)?

7. В какой мере «негативное состояние» и «тяжелый осадок», во время исповеди, передаются священнику? Как этому противостоять или не нужно этого делать?

8. Современные особенности формирования материальной основы жизни прихода (источники поступления средств, статьи расходов, принципы внутреннего распределения). 

9. Проблема «церковной торговли» - что допустимо (производство и продажа собственной продукции, перепродажа, ярмарки и т.д.), а что лучше избежать?

10. Требы: 

а. полностью добровольные пожертвования без какого-либо «побуждения» со стороны Церкви, 

б. пожертвования в определенном ожидаемом и высказанном публично объеме

или 

в. фиксированные цены

11. До принятия сана: выбор будущей супруги (а если она плохо себе представляет особенности предстоящей жизни или, тем более, не видит в себе сил быть женой священника?).

12. Степень вовлеченности матушки и детей священнослужителя в служение: различные примеры. Должна ли матушка обязательно принимать участие в делах храма?

13. Работающая матушка. Положительные и отрицательные примеры.

14. Вариант различных степеней воцерковленности и глубины веры в семье. Если дети священнослужителя отошли от Церкви?

15. Как правильно построить общение со смертельно больным человеком, когда неизбежность смерти для него очевидна.

16. В современной медицине есть практика сообщать пациенту о смертельности его болезни, но люди разные и реакция может быть различна. Как поступить священнику если он знает о смертельности болезни, а возможно и близкой смерти человека.

17. Приглашение священника к болящему может иногда восприниматься больным как приготовление его к смерти, как избежать такой ситуации. 

18. Почему в нашей Церкви нет проповеди о десятине, не духовной, а именно материальной. Это могло бы помочь не богатым приходам или мало обеспеченным семьям. 

19. Священство – это не ремесло, а служение и чтобы в нём совершенствоваться, человек в идеале не должен распыляться на заботу о пропитании. Размер оплаты служения священника в значительной степени определяется численностью прихода и оплатой треб, которых не всегда хватает для содержания семьи. Как Вы относитесь к подработке священника на «стороне»? (в светской организации).
20. Структура молодёжных организаций в РПЦ. Есть ли общая концепция работы, или каждый пастырь может проявить творческий подход.

21. Как должна строиться молоёжная работа на приходе. Какие виды бывают.

22. Как привлечь молодежь в Храм? Каким должен быть священник, занимающийся молодежью?

23. Ведение более двух огласительных бесед 4 и более (до 3 месяцев, а то и 2 лет) при общепринятом малом количестве бесед. Положительный опыт и отрицательный.

24. Катехизация на приходе: приоритеты, рекомендации по программе.

25. Каковы наиболее распространенные ошибки священника при подготовке людей ко Крещению, Венчанию?

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
	Форма промежуточной аттестации
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	
	в оценках или баллах
	% правильных ответов
	

	Экзамен
	3–5
	60–100
	реакция обучающегося;
адекватность восприятия вопроса;

соответствие ответа, полученным ранее теоретическим знаниям;

способность действовать в соответствии с поставленными условиями задачи


8.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
а) Основная литература
1) Владимиров А., прот. Благодать священства. М., 2016.
2) Георгий (Капсанис), архим. Пастырское служение по священным канонам. М., 2006.

3) Основы социальной концепции Русской Православной Церкви. http://www.mospat.ru
б) Дополнительная литература

1) Благотворительность в социальной политике России. СПб.: Изд-во СПБГУ, 2000.

2) Брек И., протопр. Священный дар жизни. М.: «Паломник», 2004. – 398 с.

3) Деятельность религиозных организаций в исправительных учреждениях / Сост. Г.П.Байдаков, В.В.Артамонов и др. М., 1995. 

4) Диакония и попечение в пенитенциарных учреждениях России. Материалы международного семинара. М., 1997.

5) Дорофеев Ф.А. Православные братства. Нижний Новгород: Изд-во ННГУ, 2006. – 250 с.

6) Как организовать служение милосердия на приходе. Вып. I. М., 2005. – 133 с.; Вып. II. М., 2006. – 109 с.

7) Кудрявцев А.И., Протопопов А.О. О деятельности органов юстиции по применению федерального закона “О свободе совести и о религиозных объединениях “О свободе совести, вероисповедания, и религиозных объединениях”//Сборник нормативных актов. М., 1994.

8) Мчедлов М.П., Гаврилов Ю.А., Шевченко А.Г. О социальном портрете современного верующего // Социс, 2002. №7.

9) О социальной концепции Русского Православия / Под ред. Проф. М.П. Мчедлова. М.: «Республика», 2002. – 399 с.

10) Парсонс Т. О социальных системах. М., 2002.

11) Пил Н. Спасательный круг (практическое руководство для решения повседневных проблем) / Пер. с англ. М.: Прогресс, 1994.

12) Понкин И.В. Правовые основы светскости государства и образования. М.: «Про –Пресс», 2003. – 414 с.

13) Попов А.С. Проблемы современного социального учения католицизма //Хрестоматия по сравнительному богословию: Учебное пособие. М.: Подворье СТСЛ, 2005. С. 759 – 784.

14) Постернак А.В. Очерки по истории общин сестер милосердия. М.: Изд-во «Свято-Дмитриевское училище сестер милосердия», 2001. – 304 с.

15) Практика тюремного служения. Сборник материалов семинара по передаче и обмену опытом Русской Православной Церкви. Сергиев Посад, 2001.

16) Протопопов А. О. Институт религии и права. Религия и закон. Сборник правовых актов с комментариями. М.,  1996.

17) Религия и демократия. М.: Прогресс, 1993. – 592 с.

18) Религия и общество: Очерки религиозной жизни современной России / Отв. ред и сост. С.Б. Филатов. СПБ., 2002.

19) Религия и общество: Хрестоматия по социологии религии: пособие для вузов / сост. Гараджа В..И., Руткевич Е.Д. М.: Аспект Пресс, 1996. – 775 с.

20) Религия и школа в современной России /сост. и ред. Белогубова М.Н., Метлик И.В., Ситников А.В. М.: «Планета 2000», 2003. – 304 с.

21) Рогоза В.А. Взаимодействие Русской Православной Церкви со специальными структурами, обеспечивающими внутреннюю безопасность Российской империи // Государство, религия, церковь в России и за рубежом. Информационно-аналитический бюллетень. М.: Изд-во РАГС, 2002. №1 (29).

22) Симонов В.В. Церковь, общество, хозяйство. М.: «Наука», 2005. — 702 с.

23) Стамулис И. Православное богословие миссии сегодня. М.: Изд-во ПСТГУ, 2002. – 445 с.

24) Старые церкви, новые верующие. Религия в массовом сознании постсоветской России. М., СПб., 2000.

25) Учебник для сестер милосердия и пастырей, несущих служение в больнице. Под ред. Свящ. С. Филимонова. СПб.: «Общество святителя Василия Великого», 2000. – 624 с.

26) Хеффнер Й., кард. Христианское социальное учение. М.: Культурный центр «Духовная библиотека», 2001. – 323 с.

27) Чеснокова В.Ф. Тесным путем. Процесс воцерковления населения России в конце XX века. М.: «Академический Проект», 2005. – 297 с.

9. Перечень ресурсов информационно-телекомуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
Priest.today — сайт, на котором священники могут общаться друг с другом и просить совета по недоуменным вопросам пастырской практики.

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
В качестве методических рекомендаций, которые помогут обучающимся обеспечить оптимальную организацию процесса освоения дисциплины, предлагается активное вовлечение в групповую работу на практических занятиях по моделированию наиболее распространенных ситуаций из пастырской практики.
11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

При проведении занятий с использованием мультимедийного оборудования, необходим компьютер или ноутбук с операционной системой Windows или Macintosh, а также пакет Microsoft Office — Word, Excel и PowerPoint, либо другие текстовые редакторы, входящие в базовую комплектацию указанных операционных систем.
12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине

Желательно, но не обязательно, для осуществления образовательного процесса по дисциплине использовать аудиторию, вмещающую от 10 человек и оснащенную презентационной мультимедийной техникой — компьютером или ноутбуком, проектором и экраном.
Автор: священник Максим Александрович Юдаков, старший наставник Тьюторской службы ПСТБИ.
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